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IMPORTANT 
Barcelona 20 de abril de 2008 

  
 
 1.- En primer lloc comunicar-vos que hem penjat a la nostra pàgina web la nova 
proposta de decret i l'acord que l'Administració ha fet arribar a la part social. Hi ha hagut certs 
avançaments en els plantejaments de l'Administració, però ens semblen insuficients. 
 
 Ens han comunicat que és possible que dimarts es pogués arribar a algun acord 
amb algun dels sindicats. Considerem que és precipitat signar aquestes propostes de 
l'Administració, ja que hi ha moltes llacunes legals, no respecta la Normativa Internacional en 
relació amb persones amb discapacitat ni contempla la Normativa de caràcter obligatori de la 
Unió Europea en relació al tema de les discriminacions. 
 
 Una qüestió tan delicada no deixa marge a cap tipus de precipitació. 
 
 Vist el que hi ha, hem citat a tots els sindicats per dilluns 21 a les 16:30h per tal 
d'exposar-los les nostres consideracions davant de les propostes i intentar que aquesta 
no sigui acceptada, donat que pot comportar perjudicis molt greus a molts companys que en 
l'actualitat estan treballant i correrien el risc de perdre la feina. 
 
 Acceptaríem i aplaudiríem que el Departament d'Interior prengués consciència de que 
estem tractant un tema molt delicat i apliqués mesures transitòries acordades amb una 
moció del Parlament de Catalunya i acceptada per tots els partits. 
 
 Les mesures transitòries consistirien en aplicar la Llei General de la Seguretat Social 
que no impedeix en cap dels seus articles que una persona amb una incapacitat permanent 
pugui ser reubicada o treballar per compte aliena. 
    
 Us convidem a tots a que us mireu el decret i l'acord i ens envieu els vostres 
comentaris i suggeriments. Ben aviat penjarem un breu informe analitzant-los. 
 
 2.- En segon lloc, fer-vos saber que dilluns 21 al matí estem convidats a la comissió 
del Parlament de Catalunya del Síndic de Greuges on sortirà a col·lació la denuncia interposada 
per un dels membres de la nostra Associació. Us informarem de com ha anat i què és el 
que contesta al respecte el Síndic. 
 
 3.- El divendres 25 tenim una molt important reunió amb el Director de la Comissió 
Europea a Barcelona per parlar de la denuncia per discriminació per raó de discapacitat al cos 
de Mossos d'Esquadra contra el govern de la Generalitat de Catalunya, que aquesta Associació 
va interposar el 3 de desembre de 2007 davant d'aquest organisme, donat que aquesta ha estat 
acceptada a tràmit. Us explicarem com ha anat. 
 
En breu tindreu moltes més notícies.  
 
Us agrairíem que aquest escrit el poguéssiu penjar als vostres serveis.  
 
    
  
 Atentament,  

  
  Àngel Gómez-Quintero Mora 
 President AIL-MED. 
 Advocat. 
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